
SALAIRE MINIMUM SOCIAL (SLM) 
251,54 € pour indexer 100

SÉCURITÉ SOCIALE

(1) Les indemnités purement occasionnelles et gra�fica�ons et avantages pécuniaires sont
assuje�s à l'assurance ‑ maladie à 2,80% (part de l' employeur) et 2,80% (contribu�on de l'
employé).  
 
(2) 1,40% du salaire brut , après déduc�on d'une indemnité de ¼ du SLM pour les travailleurs non
qualifiés (512.14 €). Un salarié qui travaille au moins 150 heures / mois a droit à l'intégralité de
l'alloca�on.

http://www.ifgroup.lu/


LIMITES MINIMALES ET MAXIMALES DE CONTRIBUTION POUR LES SALAIRES ET LES
SALAIRES

PAIEMENT POUR LES ETUDIANTS ET LES ETUDIANTS pendant la pause du semestre scolaire

IF Group übernimmt keinerlei Ha�ung für eventuell falsche oder unvollständige Angaben, die aus der
Anwendung der hier angegebenen Informa�onen entstehen können. Dieses Dokument wurde zu rein
informa�ven Zwecken veröffentlicht.

  EXPERTS EN FORMATIONS FISCALES ET SOCIALES
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