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SAISIE ET CESSION SUR SALAIRES : NOUVELLES TRANCHES
APPLICABLES A PARTIR DU 18" DECEMBRE 2016

Le 1°" décembre 2016, rentrera en vigueur le réglement grand-ducal du
27 septembre 2016 (*) qui revoit a la hausse les tranches sur lesquelles peuvent
s'appliquer une saisie ou une cession sur salaires, pensions et autres rentes.

Ces tranches n'avaient plus été revues depuis 2002 et viennent d'étre adaptées afin
de tenir compte de I'évolution de l'indice du codt de la vie.

Qu'il s'agisse d'une saisie ou d'une cession, le salaire mensuel net du débiteur est

réparti en 5 tranches sur lesquelles le créancier saisissant ou cessionnaire peut
obtenir le remboursement de sa créance.

A partir du 1°" décembre 2016, des nouvelles tranches entreront en vigueur :

Anciennes tranches Nouvelles tranches Quotité Montant a
applicables jusqu'au applicables a partir saisissable / reverser au
30.11.2016 du01.12.2016 cessible créancier
0€a550€ 0€a722¢€ 0% 0€
550,01 € a850€ 722,01€a1.115€ 10% 39,30 €
850,01 €a1.050€ 1.115,01€a1.378 € 20% 52,60 €
1.050,01 €a1.750 € 1.378,01 €a2.296 € 25% 229,50 €
>1.750 € >2.296 € 100% Sans limite



(*) Réglement grand-ducal du 27 septembre 2016 fixant les taux de cessibilité et de
saisissabilité des rémunérations de travail, pensions et rentes.

WAGE SEIZURE AND ASSIGNMENT: NEW BRACKETS APPLICABLE AS
FROM DECEMBER 15t 2016

As of December 15t 2016, the grand-ducal regulation of 27 September 2016 (¥)
revising upwards the brackets on which wage (pensions and other annuities) seizure
or assignment can apply will enter into force.

These brackets had not been updated since 2002 and have now been adjusted in
order to take into consideration the evolution of the cost-of-living index.

Whether it is a seizure or an assignment, the net monthly salary of the debtor is

divided into 5 brackets on which the seizing creditor or assignee may obtain the
reimbursement of his debt.

As from December 1%, 2016, new brackets will enter into force:

Old brackets New brackets Seizable / Amount to be
applicable until applicable as from transferable transferred to
30.11.2016 01.12.2016 portion the creditor
1 €0to €550 €0to €722 0% €0
2 €550.01 to € 850 €722.01t0€ 1,115 10% €39.30
3 €850.01t0€ 1,050 €1,115.01t0 € 1,378 20% €52.60
4 €1,050.01t0€1,750 €1,378.01t0€ 2,296 25% €229.50
5 >€1,750 >€ 2,296 100% Unlimited

(*) Grand-ducal regulation of 27 September 2016 fixing the rates of assignability and
seizability of the wages, pensions and annuities.

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas a contacter Janique Bultot
(janique.bultot@ifgroup.lu) et Caroline Gatabazi (caroline.gatabazi@ifgroup.lu).

IF Group ne peut étre tenu responsable d’erreurs, d’omissions ou de toutes
conséquences, obtenues a la suite de I'utilisation de ce document, qui est publié a
titre informatif seulement.

Feel free to contact Janique Bultot (janique.bultot@ifgroup.lu) or Caroline Gatabazi
(caroline.gatabazi@ifgroup.lu) for additional information.

IF Group is not responsible for any errors, omissions or for results obtained from the
use of this documents, which is issued for information purposes only.
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