
SALAIRE SOCIAL MINIMUM (SSM) 
251,54 € à l’indice 100

COTISATIONS DE SÉCURITÉ SOCIALE

(1) Les alloca�ons et indemnités purement occasionnelles ainsi que les gra�fica�ons et les
avantages en nature sont co�sables en ma�ère d’assurance maladie au taux de 2,80 % (part
employeur) et 2,80 % (part salariale). 
 
(2) 1,40 % de la rémunéra�on brute après déduc�on d’un aba�ement de ¼ du SSM pour salarié
non qualifié (512,14 €). Un salarié travaillant au moins 150 h/mois a droit à l’aba�ement intégral.

MINIMA ET MAXIMA COTISABLES

http://web-hosting.ovh/ifgroup/Newsletter%20_%20PARAMETRES_SOCIAUX_DE_01_8
http://web-hosting.ovh/ifgroup/Newsletter%20_%20PARAMETRES_SOCIAUX_EN_01_8
http://www.ifgroup.lu/


RÉMUNÉRATION DE L’ÉLÈVE ET DE L’ÉTUDIANT pendant les vacances scolaires

IF Group ne peut être tenu responsable d’erreurs, d’omissions ou de toutes conséquences, obtenues à la
suite de l’u�lisa�on de ce document, qui est publié à �tre informa�f seulement.

  EXPERTS EN FORMATIONS FISCALES ET SOCIALES
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