
Depuis le 1er janvier 2018, les congés pour raisons personnelles et familiales ont fait l’objet

d’adaptations1, l’occasion ainsi de faire le point sur les différents changements intervenus.

http://web-hosting.ovh/ifgroup/conges_en
http://www.ifgroup.lu/


1 Loi du 15 décembre 2017 portant modification 1. du Code du travail ; 2. de la loi modifiée du 31 juillet

2006 portant introduction d’un Code du travail, et abrogeant 3. la loi modifiée du 12 février 1999 portant

création d’un congé parental et d’un congé pour raisons familiales. 
2 Congé (éventuellement fractionnable) à prendre dans les 2 mois suivant la naissance/l’accueil de

l’enfant. L’employeur doit être préalablement informé, par écrit, de la date prévisible du congé, avec le

respect d’un préavis de 2 mois. 
3 Excepté si déménagement pour des raisons professionnelles.
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