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NEWSLETTER

Nouveautés,concernant les ¢congds

pOuUr raisons ppersonnelles.et familiales

Depuis le 1°" janvier 2018, les congés pour raisons personnelles et familiales ont fait I'objet

d’adaptationsl, I'occasion ainsi de faire le point sur les différents changements intervenus.

Congd de maternité

i 8 semaines
Postnatal 12 semaines (prolongation éventuelle
jusqu'a 12 semaines)

_ 8 semaines
12 semaines {prolongation éventuelle
jusqu'a 12 semaines)

Congé d'accuell en cas d'adoption d'un enfant
de moins de 12 ans

Congés extraordingaires

Enrdlement au service militaire

Naissance d un enfant pour le pére /accueil d'un 10 jours?
enfanit de moins de 16 ans en vue de son adopiion

Mariage du salarid 3 jours 6 jours

Déclaraiion de partenariat du salarié 1 jour 6 jours

Mariage dun enfant 1 jour 2 jours

Déclaration de partenariat d'un enfant Supprime 2 jours

2 jours sur ung

Déménagement Ef;:ggiﬁ 3 ans 2 jours
employeur®
Ddces d'un enfant mineur 5 jours 3 jours
Déces d'un parent au 2éme degré du salarié 1 jour 1 jour
ou de son conjoint/partenaire
Déces du conjoint/partenaire ou d'un parent 1 jours 3 jours

at " degré du salarié ou de son conjoint/partenaire


http://web-hosting.ovh/ifgroup/conges_en
http://www.ifgroup.lu/

Congé spécial pour raisons familiales

Depuis le 01.01.2018 ‘ 3"1“:;";;1‘;
Enfant de moins de 4 ans :
12 jours sur 4 ans.
Congé accordd au salari¢ ayant Enfant de 4 ans & moins de 13 ans : {p-ourzféosu;;:.:ts oy

un enfant a charge malade 18 jours sur 9 ans moins de 15 ans)

Enfant de 13 & 18 ans si hospitalisation :
5 jours sur 5 ans

1Loi du 15 décembre 2017 portant modification 1. du Code du travail ; 2. de la loi modifiée du 31 juillet
2006 portant introduction d’'un Code du travail, et abrogeant 3. la loi modifiée du 12 février 1999 portant
création d’'un congé parental et d'un congé pour raisons familiales.

2 Congé (éventuellement fractionnable) & prendre dans les 2 mois suivant la naissance/l'accueil de
I'enfant. L'employeur doit étre préalablement informé, par écrit, de la date prévisible du congé, avec le
respect d’un préavis de 2 mois.

3 Excepté si déménagement pour des raisons professionnelles.
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