
MINIMUM SOCIAL WAGE (MSW) 
€251.54 at index 100

SOCIAL SECURITY CONTRIBUTIONS

(1) Occasional allowances and indemnities as well as bonuses and benefits in kind are subject to
health insurance contribution at a rate of 2.80 % (employer’s part) and 2.80 % (employee’s part). 

http://www.ifgroup.lu/


(2) 1.4 % of gross earnings after deducting an allowance of a quarter of the MSW for non­qualified
employees (€499.65). Full reduction for 150 hours worked per month.

SOCIAL SECURITY CEILINGS

REMUNERATION OF STUDENTS during school holidays

IF Group is not responsible for any errors, omissions or for the results obtained from the use of
this information. The information contained in this document is for general guidance on matters of
interest only.

  EXPERTS EN FORMATIONS FISCALES ET SOCIALES

MEMBER OF IF GROUP   IF ADVISORY
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  JANIQUE BULTOT   JULIE RATAJCZAK

Partner Assistant-manager
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