
As from January 1st, 2018, leave for personal and family reasons have been adapted1 ; an
opportunity to update the different changes occurred.
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1Law of December 15, 2017 modifying 1. the Labor Code; 2. the modified law of July 31, 2006 introducing
a Labor Code and repealing 3. the modified law of February 12, 1999 creating a parental leave and a
leave for family reasons. 
2Leave (potentially subdivided) to take within 2 months of the child’s birth/adoption. The employer must be
previously informed, in writing, of the expected date of the leave, with respect of 2 months’ notice. 
3 Except moving house for professional reasons.
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