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LES JOURS FERIES AU LUXEMBOURG POUR L’ANNEE 2017

Jour de Uan (%) Dimanche 18" janvier
Lundi de Paques Lundi 17 avril

Féte du travail Lundi 18" mai
Ascension Jeudi 25 mai
Lundi de Pentecéte Lundi 5 juin

Féte nationale Vendredi 23 juin
Assomption Mardi 15 aolt
Toussaint Mercredi 18" novembre
Noél Lundi 25 décembre
St. Etienne Mardi 26 décembre

(*) Jour férié tombant sur un samedi ou un dimanche et remplacé par un jour de congé
compensatoire suivantles articles L.232-3 et L.232-6 (2) du Code du travail.

A cela s’ajoutent les jours chémés prévus dans une convention collective de travail ou
accordés gracieusement par I'employeur (ex : Lundi de Carnaval, Vendredi Saint, Féte
locale a Luxembourg-Ville, Jour des Morts...).



IF Group ne peut étre tenu responsable d’erreurs, d’omissions ou de toutes
conséquences, obtenues a la suite de I'utilisation de ce document, qui est publié a titre
informatif seulement.

THE LEGAL HOLIDAYS IN LUXEMBOURG FOR THE YEAR 2017

New Year’s Day (%) Sunday January 18t
Easter Monday Monday April 17
Labour Day Monday May 18t
Ascension Day Thursday May 25
Whit Monday Monday June 5

The National Holiday Friday June 23
Assumption Tuesday August 15
All Saint’s Day Wednesday November 15t
Christmas Day Monday December 25
Boxing Day Tuesday December 26

(*) Legal holiday which turns out to be a Saturday or a Sunday and replaced by a
compensatory day off according to articles L.232-3 and L.232-6 (2) of the Labour Code.

Moreover, some days off are foreseen in a collective labour agreement or are granted on a
voluntary basis by the employer (i.e.: Carnival Monday, Good Friday, Local Holiday in
Luxembourg-City, All Soul’s Day...).

IF Group is not responsible for any errors, omissions or for results obtained from the use of
this document, which is issued for information purposes only.

DIE GESETZLICHEN FEIERTAGE IN LUXEMBURG FUR DAS JAHR 2017

Neujahr (%) Sonntag 1. Januar
Ostermontag Montag 17. April
Tag der Arbeit Montag 1. Mai
Christi Himmelfahrt Donnerstag 25. Mai

Pfingstmontag Montag 5. Juni



Nationalfeiertag Freitag 23. Juni

Maria Himmelfahrt Dienstag 15. August
Allerheiligen Mittwoch 1. November
Weihnachten Montag 25. Dezember
2, Weihnachtstag Dienstag 26. Dezember

(*) Wenn ein Feiertag auf einen Samstag oder einen Sonntag féallt, so ist dieser durch
einen zusétzlichen Urlaubstag gem&R Art. L.232-3 und Art. L.232-6 (2) des
Arbeitsgesetzbuches zu ersetzen.

Dazu kommen noch einige arbeitsfreie Tage, die in einem Kollektivvertrag vorgesehen
sein kénnen oder an denen der Arbeitgeber freiwillig arbeitsfrei gibt. (z.B: Rosenmontag,
Karfreitag, Feiertag in Luxemburg-Stadt, Allerseelen...).

IF Group ibernimmt keinerlei Haftung fiir eventuell falsche oder unvollsténdige Angaben,

die aus der Asnwendung der hier angegebenen Informationen entstehen kénnen. Dieses
Dokument wurde zu rein informativen Zwecken veréffentlicht.
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