
 

 

 
 

 
La voiture de société: 
Aspects fiscaux, sociaux, juridiques et comptables 
 
Séminaire organisé conjointement par IF Group et ALD Automotive, spécialiste en leasing 
opérationnel et en location de véhicules pour les entreprises et les institutions 
 
Objectifs 
Optimiser d’un point de vue fiscal et social l’utilisation de la voiture de société par le salarié, 
l’administrateur et l’actionnaire 
Informer les employeurs des conséquences juridiques liées à la mise à disposition de la 
voiture de société 
Prendre connaissance des risques et des problèmes qui peuvent survenir lors de contrôle par 
les autorités fiscales 
 
Sujets traités 
Existe-t-il toujours un intérêt pour le salarié de prendre une voiture de société? 
Comment traiter fiscalement cet avantage en nature? 
Comment est prise en compte la participation du salarié dans le leasing ou dans le prix 
d’acquisition du véhicule?  
En cas de « salary split », n’est-il pas plus intéressant d’utiliser une voiture de société dans 
les pays frontaliers (autres que le Luxembourg? 
Quel est le régime fiscal applicable lorsque le bénéficiaire du leasing cède son véhicule après 
la levée de l’option de rachat?  
Comment les administrateurs de société sont-ils taxés en cas d’utilisation de véhicules de 
société? 
Quels sont les incitants fiscaux luxembourgeois pour favoriser les véhicules écologiques? 
Quels sont les frais déductibles au niveau de la société? 
Quand y a-t-il risque de distribution cachée de bénéfice au profit de l’associé? 
Quel est l’impact TVA pour l’utilisation privée du véhicule? 
Faut-il adapter le contrat de travail lors de la mise à disposition d’une voiture de société? 
La voiture de société constitue-t-elle un élément de rémunération au sens du droit du travail? 
Quid en cas de congé de maladie prolongée, de congé de maternité, de congé parental etc.? 
Quid en cas de résiliation du contrat de travail? 
 
Public cible         
Administrateurs de sociétés, Chefs d’entreprises, Directeurs financiers, Experts-comptables 
et comptables, Responsables et membres du département des Ressources Humaines, 
Responsables et membres du département Salaires 
 
Dates 
Jeudi 15 octobre 2009 
               
Programme 
8h30 Accueil des participants       
9h00 à 12h00 Séminaire (avec une pause de 15 minutes)     
La documentation, les boissons et les viennoiseries sont comprises dans le prix. Chaque 
participant reçoit un support écrit.        
         
Lieu 
IF Group (121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg) 


