‘ FORMERLY interFIDUCIAIRE

Réussir ses entretiens de recrutement

Objectif
Pouvoir identifier les meilleurs profils et savoir déceler les candidats répondant aux besoins
de I'entreprise

Sujets traités

La préparation de I'entretien: de la job description a 'identification du profil du candidat
Les étapes clés: de I'accueil du candidat a la conclusion de I'entretien

Les erreurs a ne pas commettre

La rédaction de la synthése de I'entretien

La décision

Public cible

Responsables et membres du département des Ressources Humaines
Date

Mardi 20 octobre 2009

Programme

8h30 Accueil des participants

9h00 a 12h00 Séminaire (avec une pause de 15 minutes)

La documentation, les boissons et les viennoiseries sont comprises dans le prix. Chaque
participant regoit un support écrit.

Lieu

IF Group
121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg
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